Impactul crizei asupra sistemului sanitar
Lipsa cadrelor medicale specializate este una dintre principalele probleme cu care se confruntă sistemul sanitar românesc la momentul de faţă, şi este simţită din ce în ce mai mult în majoritatea unităţilor medicale. Salariile tot mai mici, lipsa dotărilor şi condiţiile de muncă din spitalele româneşti sunt parte din motivele care îi determină pe doctori să-şi caute un loc de muncă în ţări din Europa Occidentală, în special. În acest sens, cele mai cunoscute agenţii de recrutare a forţei de muncă la nivel european le-au oferit, la mijlocul lunii noiembrie, medicilor români locuri de muncă în clinici din Marea Britanie, Irlanda, Franţa şi alte state europene. Drept urmare, în decurs de numai două zile, peste 2000 de medici au completat formulare pentru obţinerea unei slujbe, la Târgul Internaţional de Cadre Medicale şi Farmaceutice. 

Soluţiile nu sunt uşor de găsit în condiţiile în care decizia primului-ministru nu permite deblocarea posturilor din sănătate şi angajarea de cadre sanitare bine specializate. În plus, în condiţiile actuale, puţini medici cu o specializare bine pusă la punct doresc să se angajeze în spitalele din România, preferând varianta emigrării. 

Deficitul de medici din sistemul sanitar, conform unei declaraţii a preşedintelui CMR Vasile Astărăstoae, este, în medie, de aproximativ 35%, dar există şi spitale în zone izolate unde lipsa medicilor ajunge chiar şi la 70% şi în centrele universitare la 20-30%. Îngrijorarea se acutizează în momentul în care numărul permanent în creştere al medicilor români care aleg să plece în străinătate, i-a determinat pe reprezentanţii Ministerului Sănătăţii să recurgă la o măsură controversată care vizează includerea în sistemul sanitar şi a absolvenţilor de medicină respinşi la rezidenţiat. 

Nu este un secret pentru nimeni faptul că ţara noastră traversează o perioadă dificilă, urmare a situaţiei economice şubrede existente, inclusiv la nivel european. Consider, totuşi, că acesta nu este un motiv suficient cât să ne doboare, să ne împiedice să căutăm soluţii prin care să încercăm să contracarăm plecările medicilor români din ţară şi să contribuim la transformarea sistemului sanitar românesc. 

Prin această declaraţie politică doresc să trag un semnal de alarmă şi să aduc pe agenda politică această problemă faţă de care trebuie să luăm o atitudine, negreşit. Pe această cale, invit Guvernul, prin persoana premierului Emil Boc, să vină cu soluţii şi măsuri eficiente care să revigoreze şi să reformeze sistemul sanitar din temelii şi să contribuie, prin decizii coerente, la stoparea fenomenului de migraţie a cadrelor medicale româneşti către alte state europene. 

