Noul Cod al muncii: şansa atingerii unui echilibru între flexibilitate şi securitate socială pe piaţa muncii din România

Contrar avalanşei de critici care au fost aduse propunerii de reformă a Codului muncii, potrivit cărora această reformă ar fi dictată de interesele reprezentanţilor mediului de afaceri şi ale marilor angajatori, doresc să readuc în discuţie această iniţiativă guvernamentală care trebuie văzută drept un efort de ajustare a legislaţiei muncii la realităţile curente din economie şi de pe piaţa muncii. 

Situaţia de pe piaţa muncii din România s-a schimbat în ultimii ani, iar Codul muncii adoptat în 2003 nu poate face faţă provocărilor generate de aceste schimbări şi de criza economică care ne-a lovit între timp. Noul Cod al muncii îşi propune redefinirea relaţiilor de muncă potrivit unor principii a căror transpunere în legislaţia actuală va avea rezultate pozitive vizibile: creşterea numărului de locuri de muncă sau dinamizarea economiei şi a concurenţei pe piaţă. 

Dacă privim la situaţia de pe piaţa muncii din Uniunea Europeană - pentru că acum, spre deosebire de anul 2003, trebuie să analizăm lucrurile în calitate de membru al UE - vom vedea că piaţa muncii din România este, la ora actuală, mult mai rigidă decât în alte state membre. Polonia, de exemplu, are în proporţie de 27,1% contracte de muncă pe perioadă determinată, în timp ce în România procentul contractelor de muncă pe perioadă determinată este de 1,1%. Deci, de ce să ne încăpăţânăm să privim acest tip de contract ca pe un lucru negativ - o relaţie contractuală care este echivalată cu instabilitate la locul de muncă, o ameninţare pentru angajat, o formă de exploatare a angajatului de către angajator etc. - când el este, la urma urmei, un substitut pentru munca la negru şi este o necesitate în actualul context economic? Polonia este considerată statul membru UE care a trecut cel mai bine peste perioada de criză, iar acest lucru se datorează şi faptului că are o piaţă a muncii flexibilă, o piaţă care s-a adaptat foarte repede. România, în schimb, deşi cu o populaţie la jumătate faţă de cea a Poloniei, traversează foarte greu această criză, inclusiv din cauza cadrului legislativ în domeniul muncii, rigid, profund ancorat în componenta socială, care descurajează competiţia şi îndeamnă la plafonarea angajatului. 

Un alt indicator esenţial: gradul de ocupare al forţei de muncă, care în România ultimilor zece ani s-a situat în jurul procentelor de 57%-60%, în timp ce în alte ţări ale UE gradul de ocupare merge până la 64%-68%. Cu alte cuvinte, din peste 10 milioane de persoane active în România, doar 6 milioane sunt active în sensul în care au un loc de muncă, cu contract de muncă. Aceste statistici arată, aşa cum sublinia şi ministrul muncii, că relaţiile pe piaţa muncii din România sunt blocate de un cadru legislativ limitat, nu există flexibilitate, iar în timp, acest lucru împiedică creşterea gradului de ocupare în rândul forţei de muncă disponibile. Noul Cod al muncii va permite depăşirea acestor limite în ceea ce priveşte gradul de ocupare, va ajuta angajatul şi angajatorul şi, totodată, statul, prin reducerea factorului "muncii la negru". 

Deşi la prima vedere schimbările aduse Codului muncii par a fi predominant în beneficiul angajatorilor, în realitate, şi aici îl citez din nou pe ministrul muncii, din cele 44 de puncte care sunt vizate spre a fi modificate, jumătate sunt în avantajul angajatorilor şi jumătate în avantajul angajaţilor, al persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, precum şi al statului. 

Salariaţii vor fi motivaţi să atingă performanţe cât mai bune pentru a-şi păstra locul de muncă şi pentru a avansa din punct de vedere profesional, va creşte astfel competitivitatea forţei de muncă, pregătirea acesteia etc. În acelaşi timp, o activitate mai performantă a salariaţilor înseamnă creşterea economică a angajatorului, aceasta va determina crearea de noi locuri de muncă şi, pe cale de consecinţă, reducerea cheltuielilor statului cu prestaţiile sociale acordate persoanelor fără loc de muncă. 

Doresc, pe această cale, să fac un nou apel, de această dată către partenerii sociali, la cooperare cu Ministerul Muncii, pentru finalizarea grabnică a noului Cod al muncii. În ceea ce priveşte procedura de urmat pentru adoptarea actului normativ de modificare a Codului muncii, susţin utilizarea procedurilor parlamentare obişnuite. Desigur, există riscul ca actul normativ să rămână blocat în Parlament, de aceea, colegi şi membri ai opoziţiei, vă invit la o colaborare eficientă, fără tertipuri care să pună piedică acestei iniţiative. Altfel, se va recurge încă o dată la alternativa asumării răspunderii Guvernului, deoarece timpul şi realitatea pe piaţa muncii nu ne mai permit tergiversarea unei situaţii care abundă în critici destructive şi negocieri neconcludente. 

