MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE
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RASPUNS

la interpelarea adresati ministrului muncii, familiei si protectiel sociale, de domnul
deputat Sava Andrei Valentin, apartindnd Grupului parlamentar al PD-L, referitoare la
»masuri pentru a reduce efectele disponibilizdrii colective a salariatilor societatii Mefin
Sinaia”, vi comunicim urmaétoarele:

La acest moment piata muncii din Romania resimte deja efectele crizei economice
si financiare inregistrandu-se cresterea ratei somajului.

Rata somajului Inregistrat, la nivel national, la sfarsitul lunii aprilie 2009 a fost de
5,7%, mai mare cu 1,8 puncte procentuale decat cea din luna martie 2009.

Cresterea ratei somajului este determinati, in principal, de disponibilizdrile
efectuate de intreprinderile afectate de sciderea activititii economice, de aceea principala
provocare in perioada imediatd constd in diminuarea numdrului celor care intrd in somaj
§i crearea de locuri de munca.

La nivelul judetului Prahova, rata somajului a fost in luna aprilie 2009 de 5,5%, in
crestere cu 0,2 puncte procentuale fatd de luna precedenta.

Numarul somerilor inregistrati a fost de 17.482 persoane din care 12.073 someri
indemnizati iar 5.409 someri neindemnizati.

Preocuparea majord a Guvernului Romdniei, a Ministerului Muncii, Familiei gi
Protectiei Sociale este de a contracara efectele crizei financiare asupra fortei de munca si
de a ameliora situatia sociald a populatiei prin asigurarea unui nivel adecvat al veniturilor
populatiei precum si sprijinirea angajatorilor care se confrunta cu dificultiti economice.

Pentru a veni in sprijinul angajatorilor in aceasta perioada dificila si pentru a stimula
meninerea locurilor de muncd ale romanilor, Guvernul Romaniei a adoptat Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.28/2009 privind reglementarea unor mdsuri de protectie sociald.
Masurile prevézute de aceasta se adreseaza unui grup tintd format din persoanele cele mai
afectate de consecintele imediate ale crizei economice, persoane care gi-au pierdut deja
locul de munca sau care sunt supuse riscului de a si-1 pierde.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.28/2009 privind reglementarea unor mdsuri
de protectie sociald prevede pe durata intreruperii temporare a activitdtii angajatorului,
prevazutd la art.53 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, dar nu mai mult de 3 luni, scutirea angajatorului si salariatilor de
la plata contributiilor de asigurari sociale datorate atat de angajatori, cét si de salariatii
care beneficiazd de indemnizatia de minimum 75% din salariul de bazi corespunzitor
locului de munca ocupat.

Totodata, indemnizatiile de care beneficiazd salariatii, de minimum 75% din
salariul de bazd corespunzitor locului de munca ocupat, platite din fondul de salarii, pe
durata intreruperii temporare a activititii angajatorului prevazuti la art. 53 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, nu sunt
incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile, pentru o perioadd de cel mult 3 luni in
anul 2009, in intelesul impozitului pe venit prevazut de Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare.



De asemenea aceasta prevede prelungirea perioadei de acordare a indemnizatiei de
somaj cu 3 luni pentru persoanele ale ciror raporturi de munci sau de serviciu le inceteazi
dupd intrarea in vigoare a ordonantei de urgenti, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2009.
De asemenea pentru somerii care beneficiazd de indemnizatie de somaj la data intririi in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta, perioada de acordare se prelungeste cu 3 luni de
la data pénd la care a fost stabilit dreptul respectiv.

in acest moment, la nivel guvernamental existd un program derulat prin Ministerul
Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale, pe baza fondurilor europene, un program de 142 de
milioane de euro, din care 61 milioane de euro sunt destinati angajarii persoanelor care
sunt in yomaj §i care pot sa beneficieze, pentru o perioadd de 12 luni, mergdnd uneori
chiar pdna la 24 de luni, de suportarea costurilor cu 50% din valoarea salariului.

Prin schemele de ajutor de stat lansate in luna martie 2009 finantate din Fondul
Social European va putea fi subventionatd ocuparea forfei de muncd, formarea
profesionala a lucratorilor si imbundtdtirea conditiilor de sdndtate i securitate in muncd.

Astfel prin schema de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de munci denumiti
»Bani pentru completarea echipei” vor fi subventionate, timp de 12 luni, jumitate din
salariile noilor angajati care provin din randul somerilor ce nu si-au gisit un loc de munca
in ultimele gase luni, precum si persoanelor care sunt unici Intretinitori de familie, sau au
depdsit varsta de 50 de ani, sau provin din comunitati rome, sau nu au studii medii si
calificari care sa le dea mari sanse pe piata muncii.

Pentru angajarea celor care sunt in somaj de mai bine de doi ani vor fi subventionate
75% din salarii, timp de 24 de luni. Pentru angajarea persoanelor cu handicap vor fi
subventionate 75% din salariile acordate, si, mai mult, vor fi acoperite integral investitiile
facute de angajator pentru adaptarea spatiilor de lucru si asigurarea echipamentelor
necesare acestor persoane.

Mentinerea agentilor economici pe piatd, mai ales In aceasti perioadi de crizi, va
depinde de capacitatea acestora de a se adapta rapid cerintelor, de a asimila informatii noi
si de a le pune in practica. Aceasta implicd §i 0 mai buna calificare a angajatilor. 3

In cadrul Schemei de ajutor de stat pentru formare profesionala generala si specificd
denumita ,,Bani pentru formare profesionala” la fel ca in cazul subventiilor acordate
pentru ocupare, cuantumul subventiilor acordate pentru formarea profesionald a
angajatilor va fi diferentiat.

Principala departajare se va face in functie de marimea intreprinderii si de tipul
calificdrilor pe care intreprinderea vrea sa le ofere angajatului, precum si tipul de angajat.

Daca vorbim de formare generala, subventia acordata intreprinderii va fi de 60% din
cost, pentru intreprinderi mari, de 70% - pentru intreprinderi mijlocii si de 80% - pentru
intreprinderi mici. Pentru formare specificd, subventia va fi de 25% din cost pentru
intreprinderi mari, 35% - pentru intreprinderi mijlocii si de 45% - pentru intreprinderi
mici.

In cadrul acestei scheme vor putea fi finantate si asa numitele programe de
mentorat, adicd asistarea, indrumarea si evaluarea de catre un angajat al unei Intreprinderi,
cu experientd de cel putin doi ani in calificarea respectiva, a activitatii tinerilor absolventi
pentru adaptarea acestora la cerintele primului loc de munci. In cazul programelor de
mentorat, finantarea se acorda doar dacé absolventul este angajat cu contract de munci pe
o perioada de cel putin 24 de luni.



Ultima componentd a ajutoarelor acordate prin intermediul Fondului Social
European, dar nu cea mai putin importanti, este subventionarea investitiilor ficute de
intreprinderi pentru imbunatitirea conditiilor de sinitate $i securitate in muncai, prin care
vor putea fi decontate cheltuieli cu achizitionarea si montarea diferitelor instalatii,
instruirea angajatilor, seminarii de pregitire, broguri si materiale informative etc. pe baza
schemei de ajutor de minimis pentru asigurarea sdnatatii si securititii la locul de munca,
denumita ,,Bani pentru sanitatea si siguranta salariatilor”.

Suma totald alocatd schemelor de ajutoare de stat va fi de 142 de milioane de euro,
disponibili in urmatorii doi ani. Aceastd sumi va fi repartizati astfel: 61 de milioane de
euro vor reprezenta subventii acordate intreprinderilor pentru angajarea de personal, 56 de
milioane de euro — pentru formarea profesionald a angajatilor si 25 de milioane de euro —
pentru imbunatatirea conditiilor de sanatate si securitate a locurilor de munci.

Pentru subventionarea locurilor de muncd, cererea de finantare poate si aiba
valoarea minima de 10.000 de euro si maxima de 2.000.0000 de euro.

Aceleasi valori sunt previzute si pentru cererea de formare profesionald. In privinta
cererii de finantare pentru sdndtate gi securitate in muncd valoarea poate fi de minim
10.000 de euro si maxim 200.000 de euro.

Cum o intreprindere poate cere subventii din toate cele trei scheme, suma maximi
de care poate beneficia este de 4.200.000 de euro.

Subventionarea locurilor de muncd, a formarii profesionale, precum si a investitiilor
pentru imbunatétirea conditiilor de munca se va face in urma aprobirii unui proiect de
finantare intocmit de intreprindere. Cererea de finantare se va depune la Autoritatea de
Management a Programului Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane,
directie din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Din momentul lansérii schemelor de finantare, orice intreprindere din Roméania va
putea trimite electronic cereri pentru subventionarea salariilor noilor angajati, a formarii
profesionale a salariatilor sau pentru imbunatitirea conditiilor de munci in scopul
reducerii accidentelor de munca si riscului imbolnavirilor profesionale.

Principiul alocérii fondurilor va fi ,,primul venit, primul servit”, astfel incét orice
intreprindere sd poatd beneficia de subventii imediat dupi ce i se evalueazi cererea de
finantare.

Odatd cu aderarea Roméniei la Uniunea Europeani, sunt disponibile fondurile
structurale ca sursd suplimentara pentru finantarea masurilor de ocupare, de imbunatatire a
conditiilor sociale si a infrastructurii de la nivelul comunititilor locale, finantiri extrem de
utile in conditiile in care economia si piata muncii din Roméania sunt afectate de
consecintele crizei economico-financiare de pe plan mondial.

Prin Fondul Social European — Programul Operational Dezvoltarea Resurselor
Umane — se finanteazd programe active de ocupare si de incluziune sociald destinate
tuturor grupurilor defavorizate, cu o situatie precard pe piata muncii, inclusiv pentru
persoanele de peste 45 de ani, persoane aflate aproape de varsta pensiondrii sau tineri
absolventi.

Comunitatile locale, in special autorititile administratiei publice locale, pot
indeplini un rol extrem de important in crestere ratei de absorbtie a fondurilor europene
prin utilizarea acestor fonduri destinate dezvoltirii umane si cresterii nivelului de ocupare
a fortei de munca in Romania.


















