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MINISTERUL MUNCII, EAMILIET ST PROTECTIEI SOCIALE

RASPUNS

la intrebarea adresati ministrului muncii, familiei si protectiei sociale, de domnul
senator Sava Andrei Valentin, apartindnd Grupului Parlamentar al PD-L, referitoare la
waccesarea Fondului European de Adaptare la Globalizare”, va comunicim urmitoarele:

Fondul European de Ajustare la Globalizare, instituit in baza Regulamentului (CE)
nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului, sprijind lucritorii concediati ca
urmare a efectului de globalizare. Comisia Europeani (COM), in cadrul Planului
European de Redresare Economica si-a anuntat intentia de a revizui modul de acordare a
asistentei financiare din partea FEAG, astfel incat, incepand cu anul 2009 si pani la 31
decembrie 2011 acest fond se adreseazi si lucritorilor concediati ca urmare directd a
crizei economice si financiare mondiale.

Pentru ca un Stat Membru si poati depune o cerere de finantare din FEAG trebuie
sd indeplineascd anumite criterii, pe care Comisia Europeana le-a modificat in anul 2009.
Astfel, FEAG poate fi accesat de Statele Membre in conditii mai relaxate pentru obtinerea
unei cofinantiri a mdsurilor active de ocupare precum: asistentd pentru ocuparea unui
loc de munci, orientare profesionald, formare si reconversie profesionala, certificarea
experientei dobandite, promovarea spiritului antreprenorial, etc.

FEAG nu finanteazd masuri pasive de protectie sociali. Este de asemenea esential
de retinut faptul ca sprijinul prin intermediul FEAG este menit si completeze misurile
active de ocupare si nu si le inlocuiasca.

Roménia se afld la debutul demardrii acestui proces complex de accesare a
asistentei financiare pe FEAG, ca urmare a extinderii temporare a domeniului de aplicare
a FEAG si la lucritorii concediati ca efect direct al crizei economice si financiare. Pentru
tara noastra, acest fond poate constitui o alternativii reali de degrevare a bugetului
asigurarilor pentru somaj, prin finantarea cu piand la 65% a mdsurilor active
destinate lucritorilor concediati. Restul contributiei, in valoare de minim 35%, va fi
platita de catre Statul Membru in cauza, regiunea, autoritatea locala sau fonduri private.

In luna martie a acestui an, MMFPS a beneficiat de expertiza austriaca in ceea ce
priveste utilizarea fondurilor din FEAG in cadrul unui atelier de lucru dedicat exclusiv
Fondului European de Ajustare la Globalizare si Fondului Social European. Acest atelier
de lucru este parte a unui proiect de sprijin al cooperirii in domeniul pietei muncii si al
politicilor de ocupare intre Austria si Romania.

In anul 2009 Austria a fnaintat 2 cereri de finantare, primind din partea FEAG
suma de 5,6 milioane de euro pentru misurile active destinate sprijinirii lucritorilor
concediati din sectorul auto din regiunea Styria (cca. 400 de persoane, rezultate in urma a
774 concedieri). A doua cerere a vizat finantarea misurilor active de protectie sociala
destinate lucratorilor concediati din sectorul metalurgic (1226 de concedieri si sprijinirea a
cca. 410 persoane).

Din aceastd perspectiva, experienta austriaci este foarte utili Romaniei in vederea



realizarii demersurilor necesare pentru accesarea si implementarea fondurilor provenind
din FEAG.

Mentiondm c&, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a elaborat un
proiect de act normativ in vederea stabilirii cadrului institutional si procedural de
coordonare si de gestionare a asistentei financiare comunitare acordate Romaniei prin
Fondul European de Ajustare la Globalizare (FEAG), urmand ca acesta si fie supus
aprobarii.

Dupa aprobarea acestui act normativ, in misura in care se vor intalni situatii care sa
corespundd criteriilor de eligibilitate necesare pentru accesarea unui asemenea fond,
Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale, prin institutiile desemnate pentru
solicitarea asistentei financiare nerambursabile prin Fondul European de Ajustare la
Globalizare, va actiona in consecinti.

Potrivit atributiilor care ii revin, Agentia Nationald pentru Ocuparea F ortei de Munci
are obligaia de a respecta prevederile legale privind protectia sociali a tuturor persoanelor in
cautarea unui loc de munca, respectiv de a implementa politicile si strategiile din domeniul
ocuparii fortei de muncd adoptate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

O maésurd suplimentard adoptatd pentru a sprijini activ persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncéd este cea referitoare la eficientizarea sprijinului acordat
persoanelor disponibilizate, ca urmare crizei economice si financiare, pentru a se
reintegra pe piafa muncii, prin accesarea Fondului European de Ajustare a
Globalizarii (FEAG).

FEAG nu a fost accesat pana in prezent de citre Romania, deoarece nu au fost
intalnite situatii care sd fi indeplinit unul din urmatoarele criterii de eligibilitate impuse
prin Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20
decembrie 2006 privind crearea Fondului European de Ajustare la Globalizare (FEAG),
modificat prin Regulamentul (CE) nr. 546/2009 al Parlamentului European si al Consiliului :

1. are loc concedierea intr-o perioadi de 4 luni a cel putin 500 de salariati ai unei
intreprinderi dintr-un stat membru, inclusiv lucritorii concediati in cadrul furnizorilor
sau producdtorilor din aval ai intreprinderii mentionate anterior, sau

2. are loc concedierea intr-o perioadd de 9 luni a cel putin 500 de salariati, in
special in intreprinderi mici §i mijlocii, intr-un sector NACE 2' dintr-o regiune sau
doua regiuni invecinate cu nivelul NUTS II%;

3. nu sunt indeplinite criteriile de interventie 1 si 2, dar disponibilizirile de
personal au un impact semnificativ asupra ocupdrii si a economiei locale.

De asemenea, accesarea FEAG este posibild doar dacid se face dovada clard ci
disponibilizirile de personal sunt strict legate de schimbdrile structurale majore datorate
crizei economice sau globalizirii.

Cu toate acestea In vederea accesdrii acestui fond european, in cazul in care va fi
indeplinit unul din criteriile mai sus enuntate, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei

! Nomenclatorul de activitdti Economice din UE. revizuirea a 2-a.
Unitati teritoriale cu o populatie cuprinsa intre 800 000 si un milion de locuitori, definite astfel de catre Eurostat. in Nomenclatorul
statistic al unitatilor teritoriale ale U.E. acesta clasifici regiunile fiecarui Stat Membru al U.E. in zone administrative, in functie de
numarul de locuitori. Regiunile de nivel NUTS I1 reprezinta principalul nivel de analizi pentru politica de dezvoltare regionald.



Sociale a elaborat un proiect de act normativ privind cadrul institutional de coordonare
§i gestionare a asistentei financiare comunitare acordate Romdniei prin FEAG. Prin
proiectul de act normativ se prevede ca Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca sa fie desemnati ca autoritate de gestionare FEAG.

In acest context, in data de 11 martie 2010, ANOFM a participat la cea de a
patra reuniune a persoanelor de contact pentru Fondul European de Ajustare a
Globalizdrii in vederea dobandirii unor informatii cit mai complete si utile necesare
pregatirii institutiei, din punct de vedere procedural si in regim de urgentd, pentru
accesarea FEAG.

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (AMPOSDRU) a fost nominalizati ca urmare a Infogramei nr. 389 din
18.01.2007 transmisd Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (MMFPS),
Departamentului Afaceri Europene din cadrul Guvernului Roméniei si Ministerului
Afacerilor Externe, drept punct national de contact privind FEAG.

Ca urmare a reorganizirii MMFPS prin Hotdrdrea de Guvern nr.11/2009,
Directia Coordonare Fondul Social European a fost desemnati ca punct national de
contact pentru FEAG.

In baza deciziei agreate de citre toate institutiile responsabile de aspectele
accesdrii FEAG in cadrul reuniunilor Grupului de Lucru pentru urgentarea procesului de
accesare a FEAG si In conformitate cu H.G. nr.11/2009 privind organizarea si
functionarea MMFPS, prevederile anexei 2, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Muncéd (ANOFM) a fost desemnati institutia responsabild pentru elaborarea propunerilor
de proiecte eligibile a fi finantate din FEAG, precum si pentru implementarea acestor
proiecte prin Nota nr.E19/DN/19.02.2009.

In luna februarie 2010 Directia Coordonare Fondul Social European a fost
inlocuitd din functia de punct national de contact pentru FEAG cu Agentia Nationali
pentru Ocuparea Fortei de Munci prin adresa numirul 341/19.02.2010.

in vederea urgentdrii procesului de accesare a FEAG, in cursul anului 2009,
Directia Coordonare Fondul Social European a intreprins urmitoarele masuri:

» crearea Grupului de Lucru pentru urgentarea procesului de accesare a FEAG
format din reprezentanti ai ministerelor relevante pentru domeniile abordate in cadrul
FEAG, ai partenerilor sociali, Comisiei Nationale de Prognoza si Institutului National de
Statistica;

» organizarea primei reuniuni a Grupului de Lucru in data de 30.03.2009, in cadrul
careia au fost discutate aspecte privind rolul institutiilor implicate in completarea cererii
de contributie financiara din partea FEAG, precum si identificarea si analizarea

» la prima reuniune a Grupului de Lucru din data de 30.03.2009 au fost prezenti
reprezentanti ai Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Ministerului
Finantelor Publice, Ministerul Economiei, Ministerul Administratiei si Internelor,
Ministerul IMM-urilor, Comertului si Mediului de Afaceri, Agentiei Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca;

Pactelor Regionale pentru Ocupare si Incluziune Sociald in Grupul de Lucru in vederea
furnizérii informatiilor cu privire la dezvoltarea economici locala;



» organizarea in data de 08.04.2009 a unei reuniuni de lucru in cadru restrins cu
reprezentantii ANOFM in vederea simulrii completirii cererii de contributie financiara
din partea FEAG;

> initierea unui dialog cu Portugalia, in baza Protocolului de colaborare dintre
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale din Portugalia, in vederea diseminarii de bune practici, avand in vedere faptul ci
Portugalia a beneficiat de asistentd din partea FEAG. In acest sens, in data de 09.04.2009
a fost transmisda o invitatie de colaborare reprezentantului Institutului pentru
Managementul Fondului Social European din Portugalia — institutie care a asigurat auditul
si controlul aplicatiei FEAG pentru Portugalia;

> stabilirea celei de a doua reuniuni a Grupului de Lucru pentru urgentarea
procesului de accesare a FEAG in data de 15.04.2009; la cea de a doua reuniune au fost
prezenti, de asemenea, reprezentanti ai Institutului National de Statistici, Comisiei
Nationale de Prognozi, Consiliului National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Romania;

> organizarea in data de 15.04.2009 a celei de a doua reuniuni a Grupului de Lucru
pentru urgentarea procesului de accesare a FEAG; la reuniune au fost prezenti
reprezentanti ai Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Ministerului
Finantelor Publice, Ministerul Economiei, Ministerul Administratiei si Internelor,
Ministerul IMM-urilor, Comertului si Mediului de Afaceri, Agentiei Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, precum si reprezentati ai Agentiei Municipale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, Institutului National de Statistici, Comisiei Nationale de
Prognozai;

» elaborarea impreund cu ANOFM a unui proiect de Hotdrare de Guvern in
vederea stabilirii cadrului legal pentru gestionarea si implementarea FEAG.

Cu deosebita consideratie,

Mihai Cotistantin SEITAN

miliei §i Protectiei Sociale
/




