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GUVERNUL ROMANIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU RELATIA CU PARLAMENTUL
DOMNULUI VALENTIN ADRIAN ILIESCU

Referitor la adresa nr. 1599/DRP/03.03.2011 prin care me-ati comunicat intrebarea
inregistrati la Camera Deputatilor cu nr. 5794A/2011, formulati de domnul deputat Sava
Andrei Valentin, §i inregistrati la Agentia Nationali a Functionarilor Publici sub nr.
878101/07.03.2011, va comunicim punctul de vedere al insitutiei noastre:

1. Cu privire la perfectionarea profesionali a functionarilor publici

Conform art. 50 din Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ultericare, functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in
mod continuu abilitatile si pregitirea profesionala.

Art. 53 din aceeasi lege prevede obligatia autoritatilor §i institutiilor publice de a comunica anual
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici planul de perfectionare profesionald a functionarilor
publici, precum g§i fondurile previzute in bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de
perfectionare profesionald a functionarilor publici, organizate la initiativa ori in interesul autoritétii sau
institutiei publice.

Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici, ca si concepte, sunt definite de
Hotardrea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici. Potrivit art. 16 din acest act normativ, in vederea asigurérii respectirii dreptului
si indeplinirii obligatiei de imbunatatire continud a abilitatilor si pregatirii profesionale, anual, la
evaluarea performantelor profesionale individuale, sunt identificate in raportul de evaluare domeniile
in care functionarul public evaluat necesitd formare profesionala suplimentara in perioada urmatoare.

Pe baza acestor date se realizeaza, la nivel institutional, analiza nevoilor de instruire a
functionarilor publici evaluati. Necesarul de formare profesionald identificat in urma evaludrii
individuale a functionarilor publici se completeaza, dacid este cazul, cu necesarul de formare
profesionald rezultat din modificirile legislative in domeniile de competenta ale functionarului public,
precum si din eventualele modificari relevante ale figei postului.

in temeiul art. 17 alin. (3) din actul normativ anterior mentionat, in functie de resursele
disponibil a fi alocate in scopul formadrii profesionale a functionarilor publici, in urma consultarilor
efectuate in cadrul comisiei paritare, conducerea autorititii sau institutiei publice aprobd mdsurile
privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, planul anual de perfectionare profesionala
si fondurile alocate de la bugetul autoritdtii sau al institutiei publice in scopul instruirii functionarilor
publici.
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Din analiza textelor legale anterior mentionate, rezultd fara echivoc vointa ferma a legiuitorului
de a asigura un management al resurselor umane din sistemul public national dupa principii moderne,
asigurénd functiei publice un caracter dinamic, pentru a asigura un serviciu public stabil, profesionist,
transparent, eficient si impartial, in interesul cetitenilor, cét si al autoritatilor i institutiilor publice din
administratia publica centrala si locala.

2. Cu privire la programele de perfectionare organizate de ANFP

In perioada februarie - martie 2011, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a organizat 6
programe de perfectionare, la care au participat 166 de cursanti, avind urmatoarea tematica:

1. Legea salarizirii si reincadrarea personalului din administratia publica.
2. Managementul achizitiilor publice.
3. Managementul resurselor umane si aspecte privind salarizarea.

Prin organizarea programelor de pefectionare profesionald, A.N.F.P. isi propune sa instruiasca
un numdr cat mai mare de functionari care isi desfésoara activitatea in administratia publica centrala si
locald, pentru a contribui la reformarea sectorului public roménesc.

3. Cu privire la proiectele cu finantare din fonduri structurale, gestionate de ANFP,
prezentim urmiitoarea situatie:

in conformitate cu masurile cuprinse in Programul de Convergenta al Roméniei pe perioada
2009-2012 si in Programului de Guvernare 2009-2012, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, a
initiat demersuri pentru a contribui la dezvoltarea sistemului de formare profesionald continua si
cresterea participdrii la programele de formare prin atragerea §i implementarea proiectelor cu
finantare externi nerambursabila care includ componenta de formare profesionala.

a) Proiecte aflate in prezent faza de implementare:

Standarde Instruire si certificare in utilizarea calculatorului functionari

europene in  utilizarea 12000
tehnologiei informatiei in administratia | Permis ECDL publici, din care 1861
publica — Program National de Certificare a cursanti au fost deja
Functionarilor Publici, cod SMIS 2773 instruiti
Cresterea capacitatii functionarilor publici | Formare de formatori 250 functionari publici
din cadrul MAPN si ANFP de a gestiona | Management de proiect (100 din ANFP si 150

Managementul de resurse umane
Achizitii publice

Politici publice Management bugetar
Planificare strategica

procesele de management strategic si de
proiect, in contextul dezvoltarii si ntaririi
rolului functiei publice” cod SMIS 22857

din MAPN)

Implementarea in sistem e-leaming de
programe de formare in domeniul
administratiei publice pentru sprijinirea
dezvoltarii societatii informationale cod
SMIS 4376

20 de programe de formare dezvoltate si pilotate in
sistem blended learning

(management de proiect, planificare stategica, RU,
bazele administratiei publice, efica si integritate,
managementul functiei publice, management
financiar, achizitii publice, ECDL, limbi straine)

40 formatori instruiti
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b) Proiecte aflate in prezent faza de evaluare la Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative:

Titlul proiectului

Domenii de__formare

Nr. persoane
ce vor fi formate

Cresterea capacitatii administratiei publice de a
gestiona procesele de recrutare, selectie si
evaluare a functionarilor publici in contextul

Resurse umane

500 functionari publici

cresterii gradului de responsabilizare a
administratiei publice privind ~ gestionarea
functiei publice
Consolidarea  performantei  prefectilor  si | Programul pilot de formare specializatd ce va | 85 nalfi functionari
subprefectilor din Romania in contextul | fi elaborat si destinat prefectilor si publici
integrari  in uniunea europeand §i al | subprefectilor si va cuprinde domeniile:
descentralizarii administrative §i  financiare
depus in partaneriat cu MAI Noua conceptie manageriala Si
administrativa,

Etica si modalitati de prevenire a coruptiei;
Marketing public; Politici publice; Instrumente
de atragere eficienta a fondurilor structurale
in vederea implementarii proiectelor de
interes regional; Comunicare diplomatica in
noul context european — limbile franceza,
engleza.

Dezvoltarea unui sistem integrat si unitar de
integritate in functia publica

Etica si integritate Tn functia publica

1200 functionari publici

Dezvoltarea capacitatii institutionale a MAI in
domeniul gestionarii dosarelor europene, al
transpunerii si al aplicarii acquis-ului comunitar

Afacerilor europene
Drept comunitar

980 de functionari
publici, functionari publici
cu statut special -
politisti, personal
contractual din cadrul
MAI

Prin activitatile pe care le-am prezentat mai sus, Agentia Nationald a Functionarilor Publici
urmireste in mod permanent cresterea gradului de formare si perfectionare a functionarilor publici, in

vederea asigurarii, in conformitate cu dispozitiile 1
transparent, eficient si impartial, in interesul cetadteni

administratia publica centrala si locala.

Cu deosebiti consideratie,
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egale, a unui serviciu public stabil, profesionist,
lor, cét si al autoritatilor si institutiilor publice din

Numele si prenumele Functia publicd Data Semnitura A
Dan Sachelarescu Director DRDI 16.03.2011 A X L—
Alina Georgevici Sef serviciu SDI 16.03.2011 —_* favy e\
Intocmit, Iulian Marcel Andrag Consilier juridic asistent 16.03.2011
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