MINISTERUL MUNCII, FAMILIE} SI PROTECTIEI SOCIALE

RASPUNS e

la intrebarea adresatd ministrului muncii, familiei §i protectiei sociale, de domnul
senator Sava Andrei Valentin, referitoare la ,,mdsuri pentru gestionarea unui nou val
de gomeri in judetul Prahova”, vi comunicim urmitoarele:

In scopul sprijinirii credrii de noi locuri de munca si diminudrii somajului, a
fost adoptatda Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 13 din 23.02.2010 privind
reglementarea unor mdsuri in vederea stimuldrii credrii de noi locuri de muncd si
diminudrii yomajului in anul 2010, aprobatad prin Legea Nr. 185 din 14 octombrie
2010 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 13/2010 privind
reglementarea unor mdsuri in vederea stimuldrii credrii de noi locuri de muncd §i
diminudrii somajului in anul 2010.

Acest act normativ prevede masuri de naturd si vind in sprijinul angajatorilor
prin reducerea partiald a costurilor cu forta de munca incadrata din randul somerilor.
Se urmdreste pe de-o parte reducerea presiunii fiscale asupra angajatorilor, iar pe de
altd parte focalizarea masurilor de stimulare a incadrarii somerilor, o categorie grav
afectata de criza economico-financiari.

Potrivit OuG nr. 13/2010, angajatorii care, in cursul anului 2010, incadreazi in
muncéd someri beneficiazad de scutirea de la plata contributiilor de asiguriri sociale
aferente somerilor incadrati pentru o perioadi de sase luni.

Conditiile pe care angajatorii trebuie si le indeplineasca sunt de a incadra,
indiferent de tipul contractului, persoane din randul somerilor pe locuri de munca
nou create si de a le mentine in activitate pe o perioada de cel putin 12 luni de la data
angajarii.

De asemenea, angajatorii pot si beneficieze de aceasta facilitate numai daca
angajeaza persoane provenind din rdndul somerilor care sunt inregistrati la agentiile
pentru ocuparea fortei de muncd de minimum 3 luni premergitoare deciziei de
angajare.

O altd conditie impusd prevede ca intre angajatori si angajatii din randul
somerilor si nu fi existat raporturi de munca, in ultimele 6 luni dinaintea angajarii.

Angajatorii care beneficiaza de scutirea de la plata contributiilor de asiguriri
sociale si care, in perioada cuprinsd intre data intrérii in vigoare a respectivului act
normativ gi data expirdrii celor 12 luni, efectueaza si alte concedieri, pentru motive
care nu fin de persoana salariatului, sunt obligati sd plateasca contributiile de
asigurdri sociale de care au fost scutiti.

Angajatorii beneficiazd de aceastd facilitate numai dacid locurile de munci
avute in vedere pentru stabilirea raporturilor de munci, sunt locuri de munci nou



create si nu locuri de munca vacante.

De asemenea, una dintre conditiile pe care angajatorul trebuie si le
indeplineascd se refera la faptul cé, locurile de munca nu trebuie sa fie rezultate in
urma incetérii unor raporturi de munca in ultimele 6 luni anterioare datei stabilirii
raporturilor de munci conform prevederilor respectivei ordonante de urgenta.

in vederea asiguririi unui nivel adecvat de protectie a lucritorilor angajati in
conditiile prezentei ordonante de urgenti, perioada in care angajatorii plitesc
contributiile de asigurdri sociale constituie stagiu de cotizare fira plata contributiei
angajatorului.

Astfel, angajatorii sunt scutiti de contributia de asiguriri sociale, contributia de
asigurdri pentru somaj, contributia de asiguriri pentru accidente de munci si boli
profesionale, contributia la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
contributia pentru asigurari sociale de séndtate, inclusiv contributia pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, datorate, potrivit prevederilor legale, de
angajatori.

in vederea facilitirii ocupirii fortei de munci a fost lansati schema de
ajutor de stat pentru ocuparea fortei de muncad denumiti ,Bani pentru
completarea echipei’’ care prevede subventionarea, pe o perioadi de 12 luni, a
jumatate din salariile noilor angajati care provin din rindul:

e somerilor ce nu gi-au gésit un loc de munci in ultimele sase luni;

e persoanelor care sunt unici intretindtori de familie;

e persoanelor care au depasit varsta de 50 de ani;

e persoanelor care provin din comunitati rome;

e persoanelor care nu au studii medii si/sau calificari care sa le asigure sanse
mai mari de integrare pe piata fortei de munca.

Pentru angajarea grupurilor vulnerabile, cu sanse reduse de a-si gisi un loc de
muncd, se acorda subventionarea salariilor intr-un cuantum de 75%, pe o perioadi de
24 de luni, dupa cum urmeaza :

e persoanelor care sunt in gomaj de lunga durata (mai mult de 2 ani);

e persoanelor cu handicap.

De asemenea vor fi acoperite integral investitiile ficute de angajator pentru
adaptarea spatiilor de lucru si asigurarea echipamentelor necesare acestor persoane.

Ajutorul se acordd sub forma de finantiri nerambursabile in una sau mai multe
trange. Trangele se actualizeaza la valoarea de la momentul acordarii ajutorului.

Valoarea minima a unei cereri de finantare pentru schema de ajutor de stat
pentru ocuparea fortei de munca trebuie sa fie de 10.000 euro (echivalent in lei), iar
plafonul maxim al ajutorului acordat unei intreprinderi conform prevederilor
prezentei scheme de ajutor de stat este de 2.000.000 euro/intreprindere pentru 2 ani
consecutivi.

Schema de ajutor de stat se aplicd pani la data de 31 decembrie 2010, in
limita fondurilor alocate pentru aceasta.

Pentru diminuarea efectelor sociale pe care le presupune procesul de
disponibilizare de personal si in vederea reducerii somajului, Agentia Nationali
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), conform atributiilor sale si in baza
prevederilor Legii nr.76/2002privind sistemul  asigurdrilor pentru somaj §i
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stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificirile §i completarile ulterioare,
poate interveni, prin intermediul agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
munci, implementind masurile active destinate tuturor persoanelor aflate in ciutarea
unui loc de munci, in vederea angajirii lor pe locurile de munci vacante si anume:

> informarea si consilierea profesionali;

» medierea muncii;

> formarea profesionali;

» consultantd si asistentd pentru inceperea unei activititi independente sau
pentru initierea unei afaceri;

» completarea veniturilor pentru persoanele cirora li s-a stabilit dreptul la
indemnizatia de somaj potrivit legii si care se angajeazi pentru program normal de
lucru;

» subventionarea locurilor de munca.

Imbunititirea competentelor fortei de muncd reprezinti o prioritate si o
necesitate a Guvernului, reflectats atat prin masurile de reforma adoptate in domeniul
educatiei, cat si cu privire la formarea profesionali continui. Una dintre provocirile
cu care se confruntd tara noastrd este cea referitoare la capacitatea de adaptare a
resurselor umane la cerintele dinamice ale economiei si ale pietei muncii.

In acest context o importantd deosebitd o acordim programelor de formare
profesionald care asigurd initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si
specializarea persoanelor in ciutarea unui loc de munci. Activitatea de formare
profesionald se desfisoard pe baza Planului National de Formare Profesionala,
elaborat anual de citre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci, pe baza
propunerilor si a studiilor elaborate de catre agentiile judetene pentru ocuparea fortei
de munci, i aprobat de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Formarea profesionala se face tindndu-se seama de cerintele de moment si de
perspectiva ale pietei muncii si in concordanti cu optiunile si aptitudinile individuale
ale persoanelor in cautarea unui loc de munca.

La momentul actual, cind criza economico-financiard si-a pus amprenta
asupra societatilor comerciale, prin reducerea cererii i ofertei de servicii, dar si prin
diminuarea ofertei locurilor de munci, participarea somerilor la programe de formare
profesionald constituie o alternativdi ce contribuie la cresterea si diversificarea
competentelor profesionale, in scopul sporirii sanselor de reintegrare pe piata fortei
de munca si al asigurarii mobilititii ocupationale.

Persoanele care au devenit someri in urma disponibilizirilor beneficiazi, in
mod gratuit, de servicii de formare profesionald, o singuri dati, pentru fiecare
perioada in care se afld in ciutarea unui loc de munca.

Toate masurile previzute de Legea nr.76/2002, mai sus mentionatd, se acordi
gratuit tuturor persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci in conditii de
egalitate, fiind excluse orice fel de discriminri pe criterii politice, de rasi,
nationalitate, origine etnica, limb3, religie, categorie sociala, convingeri, sex si
varsta.

Mentionam c4, la nivelul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, se
lucreaza la modificarea Legii nr. 76/2002 privind asiguririle pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, in
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sensul: cresterii eficientei misurilor de stimulare a ocupdrii §i a mobilitatii
persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munc, in concordanta cu priorititile
stabilite la nivel national si european, reorientarea activititilor de formare
profesionale catre cerintele pietei muncii, avind in vedere dinamica schimbarilor
socio - economice, asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea si certificarea
competentelor dobandite pe alte cii decat cele formale pentru someri, indeosebi
pentru cei din categoriile defavorizate.

Conform datelor furnizate de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munci, la data de 31 octombrie 2010, in judetul Prahova se inregistra un numir total
de 29.573 de someri, din care 17.860 someri indemnizati si 11.713 someri
neindemnizati. La aceastid dati rata somajului din acest judet reprezenta 9, 25
procente.

De asemenea, mentiondm c, potrivit comunicatului de presa din 18 noiembrie
2010, Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munci Prahova, luind in
considerare cererea pietei locale, va organiza, in data de 7 decembrie 2010, o
bursi a locurilor de munci in domeniul confectiilor. Actiunea se va desfisura la
sediul agentiei din Ploiesti, str. Nicolae Iorga nr. 1, incepand cu ora 9.00.

Ca urmare a implementirii Programului de Ocupare a Fortei de Munci in
judetul Prahova, in primele 10 luni ale anului 2010, s-a realizat incadrarea unui
numadr de 15.310 persoane.

Prin organizarea de cursuri de formare profesionali s-au incadrat in munca 508
persoane.

Formarea profesionald este o masurd activa definitorie pentru desavérsirea
profilului profesional al oricérei persoane aflate in ciutare de loc de munci, stiut
fiind faptul ca prin asigurarea cresterii si diversificarii competentelor profesionale ale
somerilor se ating, concomitent, doud obiective specifice: satisfacerea cererilor
imediate pe piata muncii si cresterea sanselor de ocupare in munci a somerilor.

Pentru anul 2010 AJOFM Prahova si-a propus cuprinderea la cursuri de
formare profesionald gratuite a unui numar de 1.360 persoane.

In primele 10 luni ale anului 2010, AJOFM Prahova a organizat 68 programe
de formare profesionald gratuite, pentru 1.326 persoane, cele mai cautate
meserii/ocupatii fiind: operator introducere si validare date — 18 cursuri; agent pazi si
ordine-7 cursuri; maseur—5 cursuri; bucitar - 5 cursuri.

Pana la data de 29.11.2010, conform notificarilor primite de citre Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, se prevede disponibilizarea
unui numdr de 194 persoane din doui societiti comerciale.

In situatia in care angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectivi,
A.J.O.F.M. Prahova va oferi servicii de preconcediere personalului ce urmeaza a fi
disponibilizat, constand in : “

- informarea privind prevederile legale privind protectia somerilor si acordarea

serviciilor de ocupare si formarea profesionala;

- plasarea pe locurile de munca vacante;

- reorientarea profesionala in cadrul unititilor sau prin cursuri de formare

profesionald de scurta durata;

- sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de



combatere a gomajului.

Pentru a avea o imagine cat mai reala asupra pietei muncii, si a ofertei
locurilor de munci, la nivelul AJOFM Prahova se actioneaza pe mai multe directii,
astfel:

- efectuarea de vizite pe teren in scopul unei mai bune cunoagteri a situatiei
existente (date de identificare, structuri actionariat, obiect de activitate, principale
meserii, nr.salariati, conditii de munc3, locuri vacante, nevoia de formare a
salariatilor, tendinta viitoare, persoana de contact);

- intensificarea activitdtii Corpului de control privind respectarea obligatiilor
ce revin societdilor: declararea locurilor de munci vacante, depunerea in termen a
declaratiei lunare privind evidenta nominali a asiguratilor si a obligatiilor de plati la
bugetul asigurérilor pentru somaj, indeplinirea obligatiilor ce revin ca urmare a
primirii de subventii la incadrarea in munca a anumitor categorii de persoane;

- reducerea muncii la negru, pentru care AJOFM Prahova a incheiat un
protocol cu Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova prin care s-a stabilit si se
transmitd zilnic lista cu societatile de la care au provenit persoanele care au fost
inregistrate in baza de date ca someri indemnizati.

AJOFM Prahova a cautat, de asemenea, solutii de absorbtie pe piata muncii a
persoanelor in cautare de loc de munca, prin atragerea de fonduri europene in cadrul
unor proiecte care sd asigure cresterea gradului de ocupare in judet. in prezent,
AJOFM Prahova este implicatd in mai multe proiecte finantate prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, proiecte aflate in
diferite stadii, atdt ca beneficiar cit si in parteneriat cu Societati Comerciale,
Fundatii, Primarii, Asociatii.

In cazul unor disponibiliziri de personal, Agentia Judeteani pentru Ocuparea
Fortei de Munca Prahova va fi in mésura s aplice misurile de preconcediere, dar si
cele de stimulare a ocupdrii, astfel incat si se asigure reintegrarea pe piata muncii a
persoanelor afectate de concedieri, in functie de evolutia pietei muncii locale.

Cu deosebita consideratie,
? Toan — Nelu BOTIS

Ministrul Muncjj, Familiei si Protectiei Sociale
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