PA-L
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE

AT A

RASPUNS

la intrebarea adresatd ministrului muncii, familiei $i protectiei sociale, de domnul
deputat Sava Andrei Valentin, referitoare la "munca Jfara forme legale in cregtere
continud’, va comunicadm urméitoarele:

In vederea diminudrii cazurilor de munca nedeclarata, Inspectia Muncii a
elaborat Strategia Nationald privind reducerea incidentei muncii nedeclarate
pentru perioada 2010 — 2012. Strategia precum si Planul national de punere in
aplicare a acesteia au fost aprobate prin Hotirarea de Guvern nr. 1024/2010.

Printre obiectivele cuprinse in Planul national de actiune pentru
implementare a Strategiei se numari:

1. Prevenirea muncii nedeclarate care se va realiza prin organizarea unei
campanii nationale de informare si schimbare a atitudinii fati de munca
nedeclarata i anume:

- realizarea de materiale informative (afige, pliante, brosuri) ,

- realizarea si distribuirea unui ghid adresat angajatorilor si angajatilor cu
privire la legislatia muncii, legislatia asigurarilor sociale si legislatia fiscala;

- punerea in functiune a unui Tel-Verde care va furniza informatiile de bazi
privind legislatia muncii.

- organizarea pe plan local de actiuni de informare pe tema identificarii si
combaterii muncii nedeclarate cu participarea institutiilor publice implicate, a
societdtii civile si organizatiilor nonguvernamentale;

- realizarea unei campanii publicitare intensive pe posturile nationale de
televiziune/radio privind riscurile muncii nedeclarate;

- publicarea pe site-urile inspectoratelor teritoriale de munca a angajatorilor
depistati cu munca nedeclarati;

- mediatizarea consecintelor negative sociale, economice, psihologice ale
fenomenului.

2. Intensificarea actiunilor de combatere a muncii nedeclarate care se
va realiza prin desfagurarea urmatoarelor activititi:

- controlul indeplinirii cerintelor legale pentru angajarea persoanelor,
precum si controlul modului de executare a contractelor individuale de munci;

- controlul respectirii legislatiei cu privire la munca copilului;

- controlul respectirii legislatiei cu privire la munca strainilor;

- controlul activitatilor susceptibile utilizirii frecvente a muncii nedeclarate:



agriculturd (munca sezonieri), constructii (in regie proprie), comert (stradal si in
piete), turism ( catering si alte servicii), imobiliare (inchirieri citre persoane
fizice), modeling etc.;

- controale comune cu institutiile cu care Inspectia Muncii a incheiat
protocoale de colaborare.

Inspectia Muncii va monitoriza in continuare dinamica fenomenului muncii
nedeclarate si integrarea persoanelor depistate fard forme legale de angajare in
piata legald de forta de munci si in sistemele de asigurare sociald. Totodata va
urmdri periodic dinamica fenomenului muncii nedeclarate prin analize sectoriale si
prin adaptarea masurilor specifice care se impun.

Cu deosebita consideratie,

P loan — Nelu BOTIS

Ministrul Muncii Familiei si Protectiei Sociale




